
スタッフを募集します！ 

NPO 法人 ACTY では、環境省の施設「種差海岸インフォメーションセンター」で働き

たいという方を募集中です。詳細につきましては、お問い合わせ下さい。募集の内容は以

下の通りです。 

 

■種差海岸インフォメーションセンターとは 

三陸復興国立公園（種差海岸、階上海岸、階上岳）及びその周辺地域特有の魅力である

自然や景観、生活文化等の資源の適切な利用とその保全を図り、地域活性化につなげるこ

とを目的とした施設です。 

国立公園である地域の価値を伝える場、多くの方々に親しまれる集いの場、地域を元気

にする活動の拠点としての活動及びサポートを行います。 

 

■NPO法人ACTY とは 

観光振興・地域活性化事業を複合的に展開しています。地域ブランディング戦略によるイ

ベントプロデュース、地域連携プログラムや番組制作による情報発信、着地型体験ツアー

開発を行っています。国県市町と種差海岸インフォメーションセンターの運営・管理の業

務を行います。 

■募集人数：３名 

 

■雇用期間：平成２8年 4月1日から平成２9年３月３１日まで（3月下旬研修あり） 

      勤務状況、試験結果で判断して H29年度以降、正職員へ移行もあり 

■応募資格： 

（1）三陸復興国立公園 種差海岸・階上岳地域とその周辺の自然環境や生活文化等の資源

の利用と保全による地域活性化に強い関心と高い志を有していること。 

（2）心身ともに健康なこと。 

（3）普通自動車一種免許を取得していること。 

（４）Word、Excel、PowerPoint などの Microsoft Office 系ソフトの基本的な操作が

できる。 

（５）外国語が得意 

■求める人物像（すべてを必要としている訳ではありません） 

・自然を活用した体験活動に興味がある、行っている。 

・環境問題とその解決、地域活性化のための取り組みに関心がある。 

・任せられた業務や役割に対して、その意義を自ら見出し、最後まで遂行する能力を有

している。 

・自ら課題を見つけ、その解決のプロセスを整理し、実行することができる。 

・物事を前向きに捉え、明るい雰囲気で日々の業務にあたることができる。 

・初対面の人とも良好なコミュニケーションをとることができる。 

・社会課題にビジネスの手法を活用して継続的に取り組んでいくチャレンジ意欲がある。 

 

 



■業務内容 

種差海岸インフォメーションセンターの業務。以下の例の業務を分担しながら実施。 

（１）来館者対応 

・展示解説 

・カウンター受付、問い合わせ対応 

・施設内及び周辺案内 

・来館者とのコミュニケーション 

（２）情報収集 

・自然・文化情報、みちのく潮風トレイル路体状況等の把握 

（３）展示更新 

・収集した情報の展示への反映（簡易な展示物作成） 

（４）プロジェクトの企画運営 

・企画展、体験プログラム等イベントの企画と運営 

・地元住民、NPO、関係団体等プロジェクト関係者との連絡調整 

（５）ウェブサイト更新 

・プロジェクト開催案内及び報告 

・スタッフブログ更新 

（６）情報誌の作成発行 

・イベント情報、トピック等のリーフレットの作成及び発行 

（７）施設の維持管理 

・日常清掃、施設点検 

（８）事務仕事 

 

■待遇：給与等については NPO法人ACTY 規定に基づく 

・日給月給： 135,000円～165,000円 

・社会保険・労働保険・厚生年金加入、通勤手当ほか手当（精皆勤、技能、役職）有 

・各種手当： 皆勤手当 5000円、技能手当、職務手当  

・勤務時間： シフト制による週休 2日、１日8時間勤務 

 

■応募方法：履歴書を下記の書類送付先まで送付ください。 

履歴書に必要事項を記載したもの 1部 

 ※作成上の留意事項 

 ・応募動機を記入してください（必要に応じて職種経歴や自己 PRを別紙で添付しても構

いません） 

 ・連絡先の住所、電話番号、メールアドレスを明記してください 

 

◆お問い合わせ・書類送付先◆ 

 NPO法人ACTY 

 031-0031 青森県八戸市三日町 13番地4-5 

 TEL: 0178-24-7670  FAX: 0178-38-8021 



 

■応募期間：平成 28年 3月4日まで（必着） 

 

■選考方法 

（１）一次選考 

・書類審査：提出いただいた履歴書により審査を行います。 

・一次選考合格者については、筆記試験・面接の日時、場所を連絡します。 

（２）二次選考 

・一次合格者に対して筆記試験・面接を行います。 

・日時、場所はご連絡いたします。 

 

 


